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PREMESSA 

La Fondazione BELLARIA ETS, di seguito denominata anche "Fondazione BELLARIA" o “Fondazione”, al fine 

di definire, con chiarezza e trasparenza, l'insieme dei valori ai quali si ispira per raggiungere i propri obie4vi, 

ha predisposto il Codice E0co, la cui osservanza è vincolante per il corre%o funzionamento, affidabilità, 

reputazione e immagine dell’Ente. 

Il presente Codice E0co cos0tuisce parte integrante del "Modello di Organizzazione, Ges0one e Controllo" 

previsto dall'Art.6 del D.lgs. 231/2001. Le a4vità della Fondazione devono quindi essere conformi ai principi 

espressi in questo Codice E0co. 

La Fondazione riconosce l'importanza della responsabilità e0co-sociale nella conduzione delle a4vità 

aziendali e si impegna al rispe%o dei legi4mi interessi dei propri “portatori di interessi” e della colle4vità in 

cui opera. Contestualmente richiede a tu4 i dipenden0 della Fondazione, e a tu4 coloro che cooperano 

all'esercizio delle a4vità dell'Ente, il rispe%o delle regole aziendali e dei prece4 stabili0 nel presente 

Codice. 

 

1.DEFINIZIONI 

Di seguito indichiamo il significato di alcuni termini u0lizza0 nel Codice E0co. 

Codice 

Si tra%a del Codice E0co ed eventuali allega0 che possono essere integra0 o modifica0. 

Collaboratori 

Sono defini0 Collaboratori i sogge4 che intra%engono con la Fondazione rappor0 di collaborazione 

professionale o prestazioni di lavoro occasionale senza vincolo di subordinazione. 

Des�natari 

Sono i sogge4 a cui si applicano le disposizioni del Codice ed in par0colare dipenden0, collaboratori e 

amministratori. 

Dipenden� 

Sono i sogge4 che hanno con la Fondazione un rapporto di lavoro subordinato. 

Organi Sociali 

Sono il Presidente, i membri del Consiglio di Amministrazione, i membri della Consulta ed il Revisore dei 

Con0. 

 Organismo di Vigilanza (OdV) 

Organo che vigila sulla corre%a applicazione del Codice E0co e del Modello di Organizzazione, Ges0one e 

Controllo ex D.lgs. 231/2001. 

Responsabili 

Sogge4 responsabili di lavoro altrui (dirigen0 responsabili, funzionari o capi ufficio, ecc.) nomina0 dalla 

Fondazione. 

Portatori di interessi (Stakeholders) 
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Comprendono gli amministratori, i dipenden0, i collaboratori, gli uten0/ospi0, i fornitori ed altri sogge4 che 

hanno coinvolgimen0 nella Fondazione. 

In senso allargato sono inoltre “Portatori di interessi” tu4 quei singoli o gruppi, le organizzazioni e le 

is0tuzioni i cui interessi sono influenza0 dagli effe4 dire4 ed indire4 delle a4vità della Fondazione. 

 

2. MISSIONE E VISIONE ETICA 

L'obie4vo principale riconosciuto e perseguito dalla Fondazione BELLARIA è previsto dallo Statuto e orienta 

le strategie e la ges0one della stessa. 

La Fondazione ha quale scopo prioritario, ma non esclusivo, quello di provvedere alla prevenzione socio-

sanitaria, all’assistenza e alla cura delle persone anziane, a%raverso servizi residenziali e domiciliari o con 

altri servizi che si rendessero u0li allo scopo, nel rispe%o delle Leggi Regionali e Nazionali generali e di 

se%ore. 

In par0colare, la Fondazione risponde al bisogno di salute degli anziani secondo criteri di qualità, e0cità, 

efficienza ed innovazione, avendo come riferimento la centralità della persona: utente/ospite, dipendente e 

privato ci%adino partecipe a tale obie4vo. 

La Fondazione BELLARIA risponde altresì ai bisogni del territorio, allineandosi ai cambiamen0 a livello 

regionale e nazionale – in ambito economico e sociale – offrendo servizi che siano funzionali al benessere 

dei ci%adini, mediante una progressiva differenziazione degli stessi con una forte connotazione di 

innovazione e flessibilità.  

Nell'ambito delle proprie finalità, orientate alla tutela ed alla promozione della persona ed al miglioramento 

della qualità di vita, la Fondazione persegue la propria a4vità con erogazioni da parte dell’Azienda di Tutela 

della Salute dell’Insubria (ATS), in base alle tariffe previste dalla Regione Lombardia, con le re%e degli ospi0, 

con le donazioni, con i contribu0 di En0 e Priva0  e tramite altre fon0 indicate nello Statuto. 

La Fondazione intende mantenere e sviluppare il rapporto di fiducia con i propri “Portatori di interessi” e 

perseguire adegua0 propri obie4vi ricercando il migliore contemperamento degli interessi coinvol0, nel 

rispe%o di tu%e le disposizioni di legge e dei principi di centralità della persona, onestà, corre%ezza, 

professionalità, imparzialità e pari opportunità, qualità e miglioramento con0nuo. 

 

3. AMBITO DI APPLICAZIONE DEL CODICE 

Il presente Codice E0co si applica a tu%e le a4vità della Fondazione. 

I principi e le disposizioni del Codice E0co sono vincolan0 per gli Amministratori, i Dipenden0 e tu4 coloro 

che operano con la Fondazione sulla base di un rapporto contra%uale, anche temporaneo. Tu4 i prede4 

sogge4 successivamente sono colle4vamente defini0 "des0natari". 

In par0colare, i membri, della Consulta e del Consiglio di Amministrazione della Fondazione, sono tenu0 ad 

ispirarsi ai principi del Codice nel fissare gli obie4vi della stessa, nel proporre gli inves0men0 e realizzare i 

proge4, nonché in qualsiasi decisione o azione rela0va alla ges0one delle a4vità is0tuzionali. 

I Dirigen0, nel dare concreta a%uazione all'a4vità di direzione, dovranno ispirarsi ai medesimi principi, sia 

all'interno della Fondazione, rafforzando così la coesione e lo spirito di reciproca collaborazione, sia nei 

confron0 dei terzi che entrano in conta%o con la Fondazione stessa. 
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I Dipenden0 e i Collaboratori, non subordina0 della Fondazione, e tu4 coloro che intra%engono rappor0 

contra%uali con la stessa sono tenu0 ad adeguare i propri comportamen0 alle disposizioni del Codice. 

La Direzione si impegna a divulgare il Codice E0co presso i des0natari mediante apposite a4vità di 

comunicazione. 

Allo scopo di assicurare la corre%a comprensione del Codice E0co, vengono predispos0 e realizza0 piani 

periodici di comunicazione, vol0 a favorire la conoscenza dei principi e delle norme e0che contenu0 nel 

Codice. 

Al fine di favorire la piena applicazione del Codice, la Fondazione, nell'ambito delle responsabilità previste 

dalle disposizioni legisla0ve, provvederà anche a: 

- monitorare costantemente l'applicazione del Codice E0co da parte dei sogge4 interessa0, anche 

a%raverso l'accoglimento delle eventuali segnalazioni; 

- segnalare eventuali violazioni del Codice; 

- esprimere pareri vincolan0, in merito all'eventuale revisione delle più rilevan0 poli0che e procedure 

aziendali, allo scopo di garan0rne la coerenza con il Codice E0co; 

- provvedere, ove necessario, alla revisione periodica del Codice; 

- proporre o applicare idonee misure sanzionatorie in caso di violazione. 

La Fondazione ha is0tuito apposi0 canali, come de%agliato sul sito, tramite i quali è possibile segnalare 

violazioni o sospe4 di violazione del Codice E0co, garantendo la necessaria riservatezza dell'iden0tà del 

segnalante, fa4 salvi gli obblighi di Legge. 

 

4. PRINCIPI E NORME DI RIFERIMENTO 

4.1 PRINCIPI GENERALI 

4.1.1. Centralità della persona 

La Fondazione promuove il rispe%o dell'integrità della persona in par0colare: 

- garan0sce condizioni di lavoro rispe%ose della dignità individuale ed ambien0 di lavoro sicuri. 

- La Fondazione tutela e promuove il valore delle risorse umane allo scopo di migliorare ed 

accrescere il patrimonio, le conoscenze e le competenze possedute da ciascun collaboratore, nel 

complesso del contesto organizza0vo interno. 

- Ogni collaboratore me%e in a%o un comportamento improntato ed in stre%a relazione allo s0le, 

consoni all’a4vità ed allo spirito della Fondazione stessa. In par0colare, è ritenuto doveroso che i 

Dipenden0 facciano sempre uso del necessario abbigliamento professionale messo loro a 

disposizione e, per coloro che operano senza le divise, si chiede di ves0re in maniera accurata, 

sobria, decorosa e conforme all’ambiente. 

- Non tollera richieste o minacce volte a indurre le persone ad agire contro la Legge e il Codice E0co, 

o ad ado%are comportamen0 lesivi delle convinzioni e preferenze morali e personali di ciascuno. 

- La Fondazione sos0ene e rispe%a i diri4 umani in conformità con la Dichiarazione Universale dei 

Diri4 Umani dell'ONU. 

- La Fondazione ha inoltre ado%ato la Carta dei Diri4 della Persona Anziana (allegato D della delibera 

n° Vll/6587 del 29.10.2001 della Giunta Regionale Lombarda). 

- La Fondazione persegue la massima soddisfazione dei propri ospi0 e dell’utenza in genere, nel 

rispe%o delle procedure interne, assicurando il costante supporto di un’informazione veri0era ed 

esauriente sui protocolli di cura ado%a0 e sui servizi forni0, consentendo agli stessi l’assunzione di 

decisioni consapevoli (c.d. consenso informato alle cure). 
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4.1.2. Rispe%o della Legge 

La Fondazione riconosce come principio imprescindibile il rispe%o delle Leggi e dei regolamen0 vigen0. 

4.1.3. Onestà, corre%ezza 

I rappor0 con i “Portatori di interessi” della Fondazione sono impronta0 a criteri e comportamen0 di 

corre%ezza, collaborazione, lealtà e reciproco rispe%o. 

L'onestà rappresenta il principio fondamentale per tu%e le a4vità della Fondazione e cos0tuisce elemento 

non eludibile della ges0one aziendale. 

4.1.4. Professionalità 

I rappor0 con i '“Portatori di interessi” della Fondazione sono impronta0 a criteri e comportamen0 

professionali. 

La professionalità è la prassi perseguita per tu%e le a4vità della Fondazione e cos0tuisce elemento 

inderogabile della ges0one aziendale. A tale scopo sono des0nate ai vari compi0 persone adeguatamente 

formate e in grado di compiere le a4vità richieste in modo coerente alla loro posizione. 

4.1.5. Imparzialità e pari opportunità 

La Fondazione si impegna ad evitare ogni discriminazione in base all'età, al sesso, alla sessualità, allo stato 

di salute, alla razza, alla nazionalità, alle opinioni poli0che ed alle credenze religiose, in tu%e le decisioni che 

influiscono sulle relazioni con i suoi “Portatori di interessi”. 

4.1.6. La Qualità e il miglioramento con0nuo 

La Qualità è un principio che trova espressione nella capacità di dare risposte adeguate alle esigenze degli 

stakeholders, in par0colare degli ospi0 e dell’utenza e degli operatori. 

L’efficienza viene perseguita a%raverso la formazione con0nua, adeguamento e sviluppo tecnologico, 

procedure standardizzate per la sicurezza dei pazien0 e degli ospi0, nonché con0nua a%enzione allo 

sviluppo e al miglioramento delle pra0che socio-sanitarie.  

 

4.2. COMPORTAMENTI INTERNI 

4.2.1 Governo dell'Ente 

La Fondazione crea le condizioni affinché la partecipazione dei Comuni, di Appiano Gen0le, Bulgarograsso, 

Cassina Rizzardi, Grandate, Guanzate, Limido Comasco, Luisago, Lurago Marinone, Lurate Caccivio, Mozzate, 

Oltrona San Mame%e, Veniano, Villa Guardia, in tu%e le sue forme rappresenta0ve alle decisioni di loro 

competenza, sia diffusa e consapevole. 

La Fondazione inoltre ada%a tu4 gli strumen0 necessari per garan0re l’informazione, dei Ci%adini dei 

prede4 Paesi e Ci%à, e la trasparenza ineren0 alle decisioni ado%ate. 

Il sistema di governo ado%ato dalla Fondazione è conforme a quanto previsto dalla Legge e dallo Statuto ed 

è principalmente indirizzato ad: 

- assicurare la regolarità delle operazioni di ges0one; 

- controllare i rischi; 

- realizzare la massima trasparenza nei confron0 dei “Portatori di interessi” della Fondazione; 

- evitare qualsiasi 0po di operazione in pregiudizio dei Creditori e degli altri “Portatori di interessi”. 
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4.2.2 Prevenzione dei confli4 di interesse 

La Fondazione opera al fine di evitare situazioni ove i sogge4 coinvol0 nelle a4vità siano, o possano 

apparire, in confli%o con gli interessi della stessa. 

A 0tolo esemplifica0vo, ma non esaus0vo, cos0tuiscono confli%o di interessi: 

- la cointeressenza - palese o occulta - del Dipendente in a4vità di fornitori; 

- la strumentalizzazione della propria posizione funzionale per la realizzazione di interessi 

contrastan0 con quelli della Fondazione; 

- l'u0lizzazione di informazioni, acquisite nello svolgimento di a4vità lavora0ve, a vantaggio proprio 

o di terzi e comunque in contrasto con gli interessi della Fondazione; 

- lo svolgimento di a4vità lavora0ve di qualunque genere (prestazioni d'opere, prestazioni 

intelle%uali) presso fornitori, concorren0 e/o presso terzi in contrasto con gli interessi della 

Fondazione. 

4.2.3 Registrazioni contabili 

La trasparenza amministra0va e la tenuta delle scri%ure contabili, secondo principi di verità, corre%ezza, 

completezza, chiarezza, precisione, accuratezza e conformità alla norma0va vigente, è il presupposto 

fondamentale per un efficiente controllo. 

Tu%e le transazioni e le operazioni effe%uate devono essere rilevate corre%amente per poter verificare il 

processo di decisione, autorizzazione ed esecuzione. 

Non sono ammesse compensazioni contabili amministra0ve tra due o più operazioni di segno uguale od 

opposto, pur se compensate agli effe4 monetari. 

Per ogni operazione deve esserci adeguato supporto documentale al fine di poter procedere, in ogni 

momento, all'effe%uazione di controlli che a%es0no le cara%eris0che e le mo0vazioni dell'operazione e 

individuino chi ha autorizzato, effe%uato, registrato, verificato l'operazione stessa, nel rispe%o dei tempi 

stabili0. 

4.2.4 Riservatezza delle informazioni 

La Fondazione assicura la riservatezza delle informazioni in proprio possesso e l'osservanza della norma0va 

vigente in materia di da0 personali. 

Tu%e le informazioni a disposizione della Fondazione vengono tra%ate nel rispe%o della riservatezza e della 

privacy dei sogge4 interessa0. 

A tal riguardo ogni dipendente-collaboratore dovrà: 

- acquisire e tra%are solamente i da0 necessari e dire%amente connessi alle mansioni svolte nel 

rispe%o della norma0va vigente in materia di protezione dei da0 personali; 

- conservare de4 da0 in modo tale da impedire a terzi estranei di prenderne conoscenza; 

- comunicare e divulgare i da0 nell'ambito delle procedure stabilite ovvero previa autorizzazione 

della persona a ciò delegata; 

- determinare la natura confidenziale e riservata delle informazioni ai sensi di quanto prescri%o dalle 

rela0ve procedure; 

- assicurarsi che non sussistano vincoli di confidenzialità in virtù di rappor0 di qualsiasi natura con 

terzi. 
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4.2.5 Risorse Umane 

La Fondazione riconosce la centralità delle Risorse Umane e l'importanza di stabilire e mantenere con esse 

relazioni basate sulla lealtà e sulla fiducia reciproca. 

Pertanto, la ges0one dei rappor0 di lavoro e di collaborazione si ispira al rispe%o dei diri4 dei lavoratori e 

alla piena valorizzazione del loro apporto, nell'o4ca di favorirne lo sviluppo, il benessere e la crescita 

professionale. 

La Fondazione promuove una poli0ca di ges0one delle risorse umane che contribuisca alla professionalità, 

alla mo0vazione e alla soddisfazione lavora0va di ciascuno, offrendo opportunità di formazione e 

sviluppando l’inserimento professionale di ciascuno. 

La Fondazione si impegna, inoltre, a consolidare e a diffondere una cultura della sicurezza, sviluppando la 

consapevolezza dei rischi, promuovendo comportamen0 responsabili da parte di tu4 i Dipenden0 e 

Collaboratori. 

La Fondazione non tollera alcuna forma di moles0a, discriminazione, in0midazione, bullismo o di 

comportamen0 umilian0 di natura psicologica, sessuale o che cos0tuiscano un abuso di potere. Ciascun 

individuo è responsabile ed è tenuto a non comportarsi in maniera tale da danneggiare l’integrità e i diri4 

altrui. La Fondazione presta grande a%enzione allo sviluppo di un approccio inclusivo che consideri tu%e le 

differenze, in modo tale che ciascuno abbia la possibilità di esprimere se stesso. 

A tu4 i Dipenden0 e Collaboratori si richiede di impegnarsi ad agire lealmente e con adeguata 

professionalità al fine di rispe%are gli obblighi assun0 con il Contra%o di lavoro e quanto previsto dal 

presente Codice E0co, assicurando le prestazioni dovute e il rispe%o degli impegni assun0 nei confron0 

della Fondazione. 

L'osservanza del Codice cos0tuisce parte integrante delle obbligazioni contra%uali dei Dipenden0, anche ai 

sensi e per gli effe4 di cui all'art. 2104 del Codice Civile. 

 

4.2.6 Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro 

La Fondazione protegge l'integrità psico-fisica dei suoi dipenden0 e collaboratori e garan0sce condizioni dì 

lavoro rispe%ose della dignità individuale ed ambien0 di lavoro sicuri e salubri.  

La Fondazione si impegna infa4 a consolidare e a diffondere una cultura della sicurezza, sviluppando la 

consapevolezza dei rischi, promuovendo comportamen0 responsabili da parte di tu4 i dipenden0 e 

collaboratori, per preservarne la salute e la sicurezza e a tal fine:  

- si vincola a rispe%are le disposizioni vigen0 in materia di sicurezza e ambiente;  

- elabora e comunica procedure e linee guida per la tutela dell’ambiente e della sicurezza che devono 

essere seguite da tu4 i dipenden0 e collaboratori;  

- promuove la partecipazione dei dipenden0 al processo di prevenzione dei rischi, di salvaguardia 

dell’ambiente e di tutela della salute e della sicurezza nei confron0 di se stessi, dei colleghi e dei 

terzi. 

 

4.3. RAPPORTI ESTERNI 

4.3.1. Trasparenza e completezza dell'informazione 
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La Fondazione si impegna ad informare in modo chiaro e trasparente tu4 i “Portatori di interessi” circa la 

propria situazione e il proprio andamento, senza favorire alcun gruppo d'interesse o singolo individuo, 

mediante le funzioni all'uopo demandate. 

 

4.3.2 Uten0/ospi0 

La Fondazione riconosce che i propri uten0 e ospi0 appartengono ad una categoria di stakeholder che 

richiede un’a%enzione par0colare rivolta anche al lato umano e perciò si impegna all’ascolto dei loro 

bisogni, al mantenimento e valorizzazione di ogni loro risorsa e potenzialità, coinvolgendoli nella 

valutazione delle decisioni più importan0 e, quando appropriato, informando le famiglie.  

In questo contesto di elevato dialogo con tu%e le par0 interessate, La Fondazione fornisce informazioni 

ogge4ve, impegnandosi a non u0lizzare strumen0 di persuasione, di natura scien0fica o d’altro 0po, 

ingannevoli o non veri0eri.  

Agli uten0/ospi0 sono offer0 servizi che garan0scono il rispe%o della loro dignità, autonomia, autos0ma e 

dei diri4 civili, senza disparità di tra%amento. La Fondazione si impegna, pertanto, a non discriminare i 

propri ospi0, a fornire assistenza personalizzata e servizi di alta qualità che ne soddisfino le ragionevoli 

aspe%a0ve e ne tutelino la sicurezza e l’incolumità. Il comportamento nei confron0 dei pazien0 è 

improntato alla disponibilità, al rispe%o e alla cortesia, nell’o4ca di un rapporto collabora0vo e di elevata 

professionalità. 

4.3.3 Famiglie 

La Fondazione ha implementato sistemi di ascolto e di misurazione della soddisfazione degli ospi0, degli 

uten0 e delle loro famiglie per orientare il lavoro verso le loro esigenze, migliorando il livello di servizio e di 

partecipazione alle a4vità. Ciò avviene in modo sistema0co a%raverso rilevazioni periodiche della 

soddisfazione degli uten0 che portano ad a%ente valutazioni e report annuali. 

 

4.3.4 Volontariato 

La Fondazione sos0ene e valorizza le a4vità di volontariato in ambito sociale, ricrea0vo e culturale a 

supporto dei programmi di animazione organizza0 dalla Stru%ura. La Fondazione intra4ene con i volontari 

rappor0 di collaborazione e integrazione al fine di rendere i propri servizi sempre più aderen0 alle esigenze 

degli ospi0. 

 

4.3.5 Fornitori 

La Fondazione intra4ene rappor0 con fornitori, che rispe%ano i principi fondamentali di riferimento delle 

norme del Codice, tenuto conto del loro ordinamento giuridico, sociale, economico e culturale. 

La selezione dei fornitori e la determinazione delle condizioni di acquisto sono basate su una valutazione 

obie4va della qualità, del prezzo e della capacità di fornire e garan0re Servizi di livello adeguato ed a%eso. 

4.3.6 Is0tuzioni Pubbliche 

L'assunzione di impegni verso le Is0tuzioni Pubbliche è riservata esclusivamente alle funzioni aziendali 

preposte ed autorizzate, nel rispe%o della più rigorosa osservanza delle disposizioni di Legge e Regolamen0 

applicabili, e non devono in alcun modo comprome%ere l'integrità e la reputazione della Fondazione. 
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Per questo mo0vo è necessario che venga raccolta e conservata la documentazione rela0va ai conta4 con 

le Is0tuzioni Pubbliche. 

É vietata qualsiasi a4vità dire%a, o anche a%raverso interposta persona, finalizzata a influenzare 

l'indipendenza di giudizio o ad assicurare un qualsiasi vantaggio alla Fondazione. 

4.3.7 Ambiente 

Le strategie e la ges0one opera0va della Fondazione sono improntate ai principi del rispe%o dell'ambiente e 

della salute pubblica, in conformità alle dire4ve in materia. 

4.3.8 Colle4vità 

La Fondazione è consapevole degli effe4 della propria a4vità sullo sviluppo economico sociale, sul 

benessere generale della colle4vità e pone a%enzione, nel proprio operato, a contemperarne gli interessi. 

La Fondazione ri0ene che il dialogo, con le Is0tuzioni, gli Operatori del se%ore e le Associazioni, sia di 

notevole importanza per la propria a4vità ed intende cooperare con loro nel rispe%o dei reciproci interessi. 

Per quanto a4ene i rappor0 con par00 poli0ci, loro rappresentan0 o candida0, l'Ente si a4ene 

rigorosamente al rispe%o delle norma0ve applicabili. 

 

4.4. LASCITI, DONAZIONI, DONATIVI, OFFERTE 

La Fondazione considera con favore e, nel caso, promuove o fornisce sostegno ad inizia0ve sociali e 

culturali. 

 

4.4.1. Lasci0, donazioni, offerte alla Fondazione. 

Come ricordato al punto due, la Fondazione persegue la propria a4vità anche grazie ai contribu0 di En0 e di 

Priva0. 

Tali contribu0 dovranno essere eroga0 in modo rigorosamente conforme alla Legge e alle disposizioni 

vigen0 ed adeguatamente documenta0. 

In par0colare, per quanto riguarda i lasci0, le donazioni, le offerte, la Fondazione si impegna a rilasciare 

debita ricevuta ed a seguire le indicazioni dei donatori sulle modalità di u0lizzo, oltre a fornire ogni 

informazione in merito alla des0nazione concreta. 

 

4.4.2. Dona0vi, offerte ineren0 ai rappor0 con Uten0 /Ospi0 o Fornitori  

Nell'ambito delle proprie funzioni, è fa%o divieto ai Des0natari di offrire o concedere a terzi, nonché 

acce%are o ricevere, dire%amente o indire%amente, anche in occasioni di fes0vità, dona0vi, liberalità o altre 

u0lità (anche so%o forma di somme di denaro, beni o servizi di vario genere) non autorizza0. 

É fa%a eccezione per dona0vi di modico valore, dire%amente ascrivibili a normali relazioni di cortesia e 

comunque tali da non poter ingenerare nell'altra parte, ovvero in un terzo estraneo e imparziale, 

l'impressione che essi siano finalizza0 ad acquisire o concedere vantaggi indebi0, o tali, da suscitare 

l'impressione di illegalità o immoralità. 

É comunque vietato sollecitare l'offerta, la concessione o l'acce%azione e la ricezione di dona0vi di qualsiasi 

genere, anche se di modico valore, in modo par0colare da parte degli Uten0/Ospi0. 
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Qualsiasi des0natario che, nell'ambito delle proprie funzioni, s0pula Contra4 con terzi, deve vigilare 

affinché tali Contra4 non prevedano o implichino dona0vi in violazione del Codice. 

In de%aglio il dipendente non potrà: 

- ricevere alcuna forma di corrispe4vo da parte di chiunque per l'esecuzione di un a%o del proprio 

compito o contrario ai doveri d'ufficio; 

- subire alcuna forma di condizionamento da parte di terzi estranei all'Ente ed dal medesimo a ciò 

non autorizza0, per l'assunzione di decisioni e/o l'esecuzione di a4 rela0vi alla propria a4vità 

lavora0va. 

Il dipendente che riceve omaggi, o altra forma di beneficio, non dire%amente ascrivibili a normali relazioni 

di cortesia (la donazione non potrà superare l’importo di € 50,00 (cinquanta/00), dovrà assumere ogni 

opportuna inizia0va al fine di rifiutare de%o omaggio o altra forma di beneficio, e informarne il proprio 

superiore. 

4.4.3 Dona0vi, offerte ineren0 ai rappor0 con le Is0tuzioni Pubbliche  

La Fondazione, a%raverso i propri Dipenden0, Collaboratori o Rappresentan0, non deve prome%ere od 

offrire a Pubblici Ufficiali, incarica0 di Pubblico Servizio o a Dipenden0 in genere della Pubblica 

Amministrazione, o di altre Is0tuzioni Pubbliche, denaro, beni e altre u0lità di vario genere, al fine di 

promuovere e favorire i propri vantaggi, o gli interessi della Fondazione, o anche per compensare o ripagare 

per un a%o del loro ufficio, né per conseguire l'esecuzione di un a%o contrario ai loro doveri e0co 

professionali. 

A4 di cortesia, quali omaggi o forme di ospitalità, o qualsiasi altra 0pologia di beneficio (anche di 0po 

liberale), sono consen00 soltanto se di modico valore e tali da non comprome%ere l'integrità e la 

reputazione delle par0 e da non poter essere interpreta0, da un osservatore terzo e imparziale, come a4 

des0na0 a o%enere vantaggi e favori in modo improprio. 

In ogni caso tali a4 devono essere sempre autorizza0 e adeguatamente documenta0. 

Qualsiasi Dipendente - Collaboratore, che riceva, dire%amente o indire%amente, proposte i benefici da 

pubblici funzionari, incarica0 di pubblico servizio o Dipenden0 in genere della Pubblica Amministrazione o 

di altre Is0tuzioni Pubbliche, deve immediatamente riferirne alla Direzione o all'Organismo di Vigilanza, se 

Dipendente, ovvero al proprio referente aziendale, se sogge%o terzo. 

 

5. DISPOSIZIONI SANZIONATORIE 

L'osservanza delle norme del Codice E0co deve considerarsi parte essenziale delle obbligazioni contra%uali 

dei Dipenden0 ai sensi e per gli effe4 dell'ar0colo 2104 del Codice Civile.  

Le violazioni delle norme del Codice E0co potranno cos0tuire inadempimento delle obbligazioni primarie 

del rapporto di lavoro o illecito disciplinare, nel rispe%o delle procedure previste dall'art. 7 dello Statuto dei 

Lavoratori, con ogni conseguenza di Legge, anche in ordine alla conservazione del rapporto di lavoro, e 

potrà comportare il risarcimento dei danni dalle stesse derivan0. 

L'osservanza di tu%e le norme deve considerarsi parte essenziale delle obbligazioni contra%uali assunte dai 

collaboratori non subordina0 e/o sogge4 aven0 relazioni d'affari con la Fondazione. 

La violazione delle norme del Codice E0co potrà cos0tuire inadempimento delle obbligazioni contra%uali 

con ogni conseguenza di Legge, anche in ordine alla risoluzione del contra%o e/o dell'incarico, e potrà 

comportare il risarcimento dei danni dalla stessa derivan0. 



 

 13

La Fondazione si impegna a prevedere e a irrogare, con coerenza, imparzialità e uniformità, sanzioni 

proporzionate alle rispe4ve violazioni del Codice e conformi alle vigen0 disposizioni in materia di 

regolamentazione dei rappor0 di lavoro. 

 

6. DISPOSIZIONI FINALI 

Il presente Codice E0co, ricogni0vo della prassi della Fondazione, è approvato dal Consiglio di 

Amministrazione della stessa. 

Ogni variazione, e/o integrazione dello stesso, sarà approvata dagli stessi Organi e diffusa tempes0vamente 

ai Des0natari. 


